REPUBLIKA HRVATSKA
HRVATSKA VATROGASNA ZAJEDNICA

KLASA: 112-02/25-01/05
URBROJ: 444-03-01-25-1
Zagreb, 5. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 173. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.: 155/23 i
85/24), au vezi s &lankom 84. i &lankom 85. Zakona o drZavnim sluZbenicima te na temelju €lanka
10. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br.: 85/24)
Hrvatska vatrogasna zajednica objavljuje

POZIV 5
ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ
U HRVATSKU VATROGASNU ZAJEDNICU

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom Pozivu odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Hrvatska vatrogasna zajednica poziva drZavne sluzbenike, sluZbenike tijela lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, odnosno sluzbenike iz javnih sluzbi na iskazivanje interesa za premjestaj
u Hrvatsku vatrogasnu zajednicu na neodredeno vrijeme, na sljede¢a radna mjesta:

1. KABINET GLAVNOG VATROGASNOG ZAPOVJEDNIKA
1.4. Samostalni nadzornik (za projekte) — 1 izvrsitelj/ica

Struéni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja drustvenih, tehni¢kih, biotehnic¢kih ili humanistickih
Znanosti,

-najmanje 4 godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni ispit II. razine,

- aktivno znanje engleskog jezika u pismu i govoru,

-znanje rada na osobnom racunalu.

Poslovi i zadaci:

-sudjeluje u izradi strateskih dokumenata te pripremi, organizaciji i provodenju projekata
financiranih putem fondova Europske unije,

-sudjeluje u pripremi predlaganja sredstava za provedbu programa koji se sufinanciraju sredstvima
drzavnog proracuna, kao i obrazloZenja izvrienja planova i programa rada,

-prati dinamiku realizacije programa i projekata sufinanciranih sredstvima iz fondova Europske
unije te po potrebi predlaZe mjere za njihovo pravovremeno i zakonito izvrSenje,

-izraduje informacije, podloge, stru¢na misljenja i struéne analize za potrebe Celnika,

-sudjeluje u izradi planova, programa i organizaciji provedbe programa vezanih uz Europsku uniju
i medunarodne institucije,

-financijski i operativno osmisljava projekte i daje u proceduru pripreme,

-prati financijsko izvrSenje i kontrolira provedbu projekata u tijeku,

-priprema izvje$¢a o provedbi medunarodnih programa iz nadleZnosti Sredi$njeg drzavnog ureda
-sudjeluje u sistematizaciji investicijskih potreba za investicijske cikluse EU,

-sudjeluje u provedbi poslova partnerskog dijaloga i odnosa s javno$éu u djelokrugu planiranja i
provedbe projekata,
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-sudjeluje u izradi pregleda i izvjeSéa izvrSenih zadataka u odnosu na strateske planove,

-suraduje sa stru¢nim i znanstvenim ustanovama kao i drugim tijelima drZavne uprave te
Jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

-sudjeluje u radu stru¢nih skupina na teme iz podru&ja Europske unije i drzava iz regije,
-sudjeluje u radu savjetodavnih i radnih tijela iz svog djelokruga, .
-pruza savjete i struénu pomo¢ Celniku i drzavnim sluzbenicima u poslovima iz djelokruga rada
HVZ,

-obavlja druge poslove po nalogu tajnika Kabineta glavnog vatrogasnog zapovjednika i glavnog
vatrogasnog zapovjednika.

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,10

1.7. Nadzornik - L. vrste (za informiranje, protokol i odlikovanja) - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st. HKO-a iz podrugja drutvenih, tehni¢kih, biotehni¢kih ili humanistickih
Znanosti;

-najmanje 3 godina radnoga iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-poloZen drzavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog ili njemackog jezika,

-znanje rada na osobnom racunalu.

Poslovi i zadaci: _

-redovito aZurira internetsku stranicu HVZ,

-priprema i objavljuje sadrZaj na drustvenim mreZama,

-fotografira za potrebe promidzbe vatrogastva te vodi video i foto arhivu,

-pise Clanke za potrebe promidZzbe Hrvatske vatrogasne zajednice,

-provodi protokolarne aktivnosti HVZ,

-provodi protokolarne aktivnosti za potrebe glavnog vatrogasnog zapovjednika, njegovog
zamjenika te pomo¢nike,

-uskladuje protokolarne aktivnosti HVZ s odgovarajuéim aktivnostima protokola Hrvatskog
sabora, Vlade i drugih institucija,

-organizira konferencije za tisak, rasprave, okrugle stolove, intervjue,

-izdaje priopéenja, najave i obavijesti sredstvima javnog informiranja vezano uz aktivnosti HVZ,
i vatrogastva,

-osigurava provedbu propisa koji ureduju pravo na pristup informacijama,

-izraduje prijedloge akata vezano za izgled, uvjete i dodjelu vatrogasnih oznaka, priznanja i
odlikovanja,

-planira potrebe za izradu vatrogasnih oznaka, priznanja i odlikovanja,

-sudjeluje u distribuciji vatrogasnih oznaka, priznanja i odlikovanja,

-obavlja druge poslove po nalogu tajnika Kabineta i glavnog vatrogasnog zapovjednika.

Koeficijent sloZenosti poslova: 1,80

1.8. Samostalni nadzornik (za promidZbene aktivnosti i suradnju) - 1 izvriitelj/ica

Struéni uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st. HKO-a iz podrugja drustvenih, tehnigkih ili biotehnitkih znanosti;
-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od kojih najmanje 3 godine u
tijelima ili pravnim osobama,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-1zvrsno znanje rada na osobnom racunalu.
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Poslovi i zadaci:

-pise ¢lanke za potrebe promidZzbe Hrvatske vatrogasne zajednice,

-fotografira za potrebe promidZzbe vatrogastva,

-sudjeluje u osmisljavanju promidzbenih aktivnosti HVZ,

-koordinira i provodi realizaciju promidzbenih aktivnosti HVZ,

-priprema i organizira manifestacije, svecane sjednice i ostale dogadaje u svrhu promidZbe
vatrogastva i edukacije javnosti,

-suraduje s osobama ili sluzbama koje obavljaju istu ili sli¢nu djelatnost u vladinim 1 nevladinim
organizacijama,

-azurira objave na internetskim stranicama HVZ,

-azurira objave na dru§tvenim mreZama HVZ,

-sudjeluje u uredivanju tiskovina iz podru¢ja vatrogastva,

-sudjeluje u definiranju vizualnog izgleda publikacija i promidZbenih artikala,

-sudjeluje u organizaciji distribucije promidZbenog materijala HVZ,

-sudjeluje u planiranju i realizaciji promidzbenih aktivnosti u sklopu Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republiku Hrvatsku,

-obavlja druge poslove po nalogu tajnika Kabineta i glavnog vatrogasnog zapovjednika.

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,10

2. DRZAVNI VATROGASNI OPERATIVNI CENTAR 193
2.1. Sluziba vatrogasnog operativnog deZurstva
2.1.1. Voditelj Sluzbe vatrogasnog operativnog deZurstva - 1 izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja tehni¢kih znanosti ili interdisciplinarno podrucje
Znanosti,

-najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-polozen drzavni ispit II razine,

-znanje engleskog jezika,

-znanje rada na racunalu.

Ostali uvjeti:
-zdravstvena i psihi¢ka sposobnost, -
-poloZen struéni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Poslovi i zadaci:

-neposredno rukovodi i organizira rad Sluzbe vatrogasnog operativnog deZurstva (u daljnjem
tekstu: Sluzba); .

-odgovoran je za pravodobno, stru¢no i potpuno izvrienje svih zadaca Sluzbe,

-sukladno zapovjedi, a tijekom poZarne sezone ili u drugim prigodama organizira rad Sluzbe u
Situacijskom operativnom sredi§tu u Divuljama u sklopu Operativnog vatrogasnog
zapovjedniStva;

-nadzire angaZiranje i koordinaciju vatrogasnih snaga, intervencijskih vatrogasnih postrojbi i
namjenski organiziranih snaga HV,

-po nalogu samostalno zapovijeda vatrogasnom intervencijom prilikom koje koristi javne ovlasti,
-odgovoran je za provedbu ugovora o prijevozu vatrogasnih postrojbi na/s otoka s ugovorenim
brodarom,

-koordinira rad SluZbe sa svim sluzbama intervencijskih vatrogasnih postrojbi,

-nadzire prikupljanje informacija o nastanku, stanju i razvoju dogadaja te intervencija u kojima
sudjeluju vatrogasne snage;

-operativno komunicira sa glavnim vatrogasnim zapovjednikom, njegovim zamjenikom te
pomocnicima,

-operativno komunicira sa upanijskim vatrogasnim zapovjednicima i vatrogasnim operativnim
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centrima Zupanija,
-nadzire pracenje trenutnog stanje ljudstva, opreme, tehnike, uredaja i sredstava ukljuéenih u
intervenciju, '
-organizira i nadzire izradu izvje$¢a o stanju, tijeku i provedbi intervencija, razmjenu podataka i
evidentiranje podataka o aktivnostima tijekom vatrogasne intervencije,
-prati stanje i sudjeluje u organiziranju optimalne uporabe zra¢nih snaga u intervencijama,
-uskladuje i prati aktivnosti primanja i/ili davanja pomoéi, obavlja poslove komunikacijskog
srediSta za vatrogasne intervencije na razini Republike Hrvatske;
-tijekom protupoZarne sezone i u drugim prilikama radi u Operativnom vatrogasnom
zapovjednistvu kao ¢lan zapovjednidtva te koordinira rad Sluzbe sa ostalim dionicima u
Zapovjednistvu,
-priprema i prosljeduje zapovjedi glavnog vatrogasnog zapovjednika o provedbi redovnih
dislokacija vatrogasnih snaga sukladno Programu aktivnost Vlade RH,
-nadzire provodenje odluka i zahtjeva o angaZiranju vatrogasnih snaga, tehnike, opreme, uredaja i
sredstava za pruZanje pomo¢i pri vatrogasnim intervencijama,
-priprema  podloge za izvje$¢ivanje javnosti o pozarima i drugim dogadajima,
akcidentima/nesre¢ama iz podrugja vatrogastva u kojima sudj eluju vatrogasne snage, a za koje nije
proglaSena katastrofa,
-nadgleda provedbu redovnih i izvanrednih dislokacija vatrogasnih snaga u djelu koji se odnosi na
Sluzbu,
-sudjeluje u koordiniranju i rukovodenju operativnim snagama za gaSenje pozara kod velikih i
sloZenijih intervencija i drugih dogadaja za koje nije proglaiena katastrofa,
-koordinira rad Sluzbe s drugim ustrojstvenim jedinicama,
-izraduje nacrte i prijedloge propisa i provedbenih naputaka te Standardnih operativnih postupaka
koji se odnose na rad Sluzbe,
-operativno suraduje s komunikacijskim centrima Ministarstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva
civilne zastite i Zapovjednim operativnim sredidtem oruZanih snaga Republike Hrvatske i po
potrebi sa sluZbom DrZavnog hidrometeoroloskog Zavoda,
-radi na izradi'i provedbi DrZavnog plana angaZiranja vatrogasnih snaga 1 snaga koje sudjeluju u
gaSenju poZara te provedbi Programa aktivnosti i izradi izvje$¢a o realizaciji,
-na temelju statisticke i preliminarne analiticke obrade podataka, izraduje izvije$¢a o realizaciji
Programa aktivnosti u djelokrugu rada Sluzbe, _
-nadzire uporabu aplikacijskih rjesenja u Sluzbi te daje sugestije, prijedloge i naputke za njihovo
unapredenje,
-sudjeluje u kreiranju i provedbi izobrazbe i treninga za sluzbenike DVOC-a i vatrogasnih
operativnih centara Zupanije odnosno Grada Zagreba,
-u slucaju potrebe, a sukladno odluci glavnog vatrogasnog zapovjednika radi u turnusnom sustavu
rada,
-sudjeluje u vjezbama vatrogastva u zemlji i inozemstvu,
-obavlja i druge poslove po nalogu nagelnika DVOC-a.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,60.

2.1.3. Vii vatrogasni operater - analiti¢ar (Visi vatrogasni operater - analiticar vatrogasnog
operativnog dezurstva) - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a iz podrugja tehnickih znanosti,
-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
-poloZen drzavni ispit II. razine,

-znanje engleskog jezika

-znanje rada na ra¢unalu.



Ostali uvjeti:
-zdravstvena i psihicka sposobnost,
-poloZen strudni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima odnosno moze se

poloziti u roku od godine dana od rasporeda na radno mjesto.

Poslovi i zadaci:

-sudjeluje u organizaciji rada vatrogasnog operativnog deZurstva u Sluzbi vatrogasnog operativnog
dezurstva (u daljnjem tekstu: Sluzba)

-sudjeluje u koordinaciji rada Sluzbe s dezurnim smjenama intervencijskih vatrogasnih postrojbi
te voditeljima sezonskih intervencijskih vatrogasnih postrojbi,

-suraduje sa Zupanijskim vatrogasnim zapovjednicima i vatrogasnim operativnim centrima
Zupanija i Grada Zagreba u svezi koordinacije operativnih postupaka,

-uz suglasnost glavnog vatrogasnog zapovjednika angaZira i koordinira vatrogasne snage,
namjenski organizirane snage, zratne snage, intervencij ske vatrogasne postrojbe, te vatrogasne
snage zupanija;

-po nalogu glavnog vatrogasnog zapovjednika samostalno zapovijeda vatrogasnom intervencijom
prlllkom koje koristi javne ovlasti,

-pri operatwnom radu kod vatrogasnih intervencija komunicira s glavnim vatrogasnim
zapovjednikom, njegovim zamjenikom ili pomo¢nicima,

-operativno provodi dislokaciju vatrogasnih snaga za popunu intervencijskih vatrogasnih postrojbi
te sezonskih privremenih vatrogasnih postrojbi sukladnu Programu aktivnosti,

-prikuplja i obraduje informacije o nastanku, dinamici, razvoju i zavrSetku izvanrednog dogadaja,
-utvrduje bitne pojedinosti vezane za izvanredni dogadaj, vodi kronologije za vatrogasne
intervencije na razini RH,

-izraduje karte potrebne za vatrogasne intervencije, uklju¢ivo karte opoZarenih povrsina;
-izraduje i prosljeduje izvje$éa, informacije i odluke, komunicira s u€esnicima intervencija i
drugim subjektima,

-priprema podloge za izvje$éivanje javnosti iz podrudja vatrogastva u kojima sudjeluju vatrogasne
snage, a za koje nije proglasena katastrofa,

-nadzire i kontrolira prikupljanje i upis podataka o vatrogasnim intervencijama, resursima i
dogadajima vezanim uz vatrogasne intervencije u bazu podataka Sluzbe;

-prati stanje ljudstva, opreme, tehnike, uredaja i sredstava ukljucenih u vatrogasnu intervenciju kroz
sustav UVI te druge aplikacije,

-evidentira angaZiranje drzavnih snaga (IVP HVZ, zra¢nih snaga HV, izvanrednih dislokacija) kroz
sustav UVI,

-vr§i statisti¢ku i preliminarnu analiti¢ku obradu podataka,

-razmjenjuje informacije o vaZnijim vatrogasnim dogadajima sa sluZbenicima Operativnog centra
Civilne zastite i/ili Operativno-komunikacijskog centra MUP-a,

~sudjeluje u organizaciji vatrogasnih snaga pri pruZanju medunarodne pomoc¢i u gaSenju poZara,
-sudjeluje u nadzoru aZuriranja i dopune softwarea informacijskih sustava,

-priprema izvije§¢a za potrebe medunarodne suradnje,

-sudjeluje u koordinaciji operativnih vatrogasnih snaga pri ve¢im poZarima i drugim slozemjlm
intervencijama,

-u odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje voditelja dezurne smjene DVOC-u,

-sudjeluje u vjeZbama vatrogastva u zemlji i inozemstvu,

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika,

radi u turnusnom sustavu rada.

Koeficijent sloZenosti poslova 1,72.
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2.1.4. Vatrogasni operater - analiticar III. vrste (Vatrogasni operater - analiti¢ar
vatrogasnog operativnog deZurstva) - 2 izvrSitelja/ice

Struéni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, stegena kvalifikacija vatrogasnog smjera (vatrogasni tehnicar),
-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni ispit I. razine,

-zdravstvena i psihi¢ka sposobnost,

-posebna razina tjelesne i motori¢ke sposobnosti,

-znanje engleskog jezika,

-znanje rada na ra¢unalu.

Ostali uvjeti:

-osoba mora biti mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca,

-poloZen ispit za vatrogasce sa posebnim ovlastima i odgovornostima odnosno moze se polozZiti u
roku od godine dana od rasporeda na radno mjesto.

Poslovi i zadaci:
-prikuplja i obraduje informacije o nastanku i razvoju vatrogasne intervencije putem operativnih
aplikacija koje koristi HVZ i vatrogastvo u cjelini,
-prikuplja podatke o vatrogasnim intervencijama, te vatrogasnim snagama koje sudjeluju na
intervenciji,
-sudjeluje u koordinaciji rada interventnih postrojbi, zraénih snaga i ostalih sudionika na intervenciji,
-iznimno u odsutnosti voditelja smjene ili viSeg vatrogasnog operatera - analitiCara, a uz suglasnost
1 ovlast glavnog vatrogasnog zapovjednika te odobrenje voditelja Sluzbe ili naelnika DVOC-a
potpisuje angaZiranje zratnih snaga, intervencijskih vatrogasnih postrojbi kao i namjenski
organiziranih snaga HV, ,
-po nalogu samostalno zapovijeda vatrogasnom intervencijom prilikom koje koristi javne ovlasti,
-komunicira s operaterima vatrogasnih operativnih centara Zupanija i Grada Zagreba te razmjenjuje
podatke o izvanrednim dogadajima i nesre¢ama,

-prati stanje ljudstva, opreme, tehnike, uredaja i sredstava ukljuenih u vatrogasnu intervenciju kroz
sustav UVI te druge aplikacije,
-prikuplja i uskladuje podatke te prati aktivnosti pri davanju medunarodne ispomoéi u gasenju
poZara, _
-sudjeluje u izradi i prosljedivanju dnevnih i/ili izvanrednih izvjes¢a o izvanrednim dogadajima,
-priprema  zapovjedi o izvanrednoj dislokaciji vatrogasnih snaga i sudjeluje u obradi te
prosljedivanju informacija i odluka, komunicira s u€esnicima intervencija i drugim subjektima,
-sudjeluje u aZuriranju popisa vatrogasnih snaga za popunu intervencijskih vatrogasnih postrojbi i
sezonskih intervencijskih vatrogasnih postrojbi u protupoZarnoj sezoni,
-upisuje izvijeS¢a o intervencijama u bazu podataka o vatrogasnim intervencijama Sluzbe,
-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika,
-radi u turnusnom sustavu rada.

Koeficijent sloZenosti poslova 1,45

2.2.1. Odjel za analitiku, GIS i aplikacije :
2.2.1.1. Voditelj Odjela (Voditelj Odjela za analitiku, GIS i aplikacije) - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja tehni¢kih ili interdisciplinamih znanosti, polje
geografija,

-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-dobro poznavanje GIS-a,
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-poloZen drZavni ispit II. razine,
-znanje engleskog jezika (minimalno poloZeni stupanj B1),
-napredno znanje rada na raCunalu.

Poslovi i zadaci:

-neposredno rukovodi i organizira rad u Odjelu,

-predlaZe godisnji proradun u dijelu koji se odnosi na rad Odjela, a vezano za analitiku, GIS i
aplikacije koje koristi sustav vatrogastva,

-suraduje s institucijama u RH u prikupljanju i razmjeni prostornih podataka potrebnih za
ustrojavanje baza podataka za potrebe sustava vatrogastva,

-sudjeluje u izradi nacrta i prijedloge propisa, provedbenih naputaka, standardnih operativnih
postupaka koji se odnose na rad DVOC,

-sudjeluje u izradi prijedloga i nacrta drugih plansko-normativnih i operativno-radnih dokumenata
vatrogastva u cjelini,

_izraduje i koordinira uporabu analiti¢kih alata GIS-a za potrebe izrade analiza rizika i uspostave
vatrogasne mreZe i pokrivenosti vatrogasnog sustava u cjelini,

-priprema, predlaZe, unapreduje i vodi razvoj aplikacija koje koristi vatro gasni sustav,

-nadzire i sudjeluje u povezivanju raznih postojeéih aplikacija i implementira ih u vatrogasni
sustav te predlaZe uvodenje novih programskih aplikacija i baza podataka u svrhu unapredenja
rada u vatrogastvu,

-predlaZe i prati nacionalne i projekte financirane sredstvima europskih fondova u okviru svoga
djelokruga i implementira ih u rad,

koordinira, provodi i vr§i statisticke analize i analize prostornih podataka vatrogasnih
intervencija,

-odgovoran je za prikupljanje i obradu podataka, izradu i distribuciju statisti¢kih izvjesca o
vatrogasnim intervencijama, .

-priprema i sudjeluje u provedbi edukacije koristenja aplikacija i treninga za sluZzbenike DVOC-a
i vatrogasnih operativnih centara Zupanija i Grada Zagreba te drugih korisnika u vatrogasnom
sustavu,

-pruza analitiéku potporu za potrebe struénih tijela HVZ i/ili Operativnog vatrogasnog
zapovjedni$tva Republike Hrvatske,

-sudjeluje kao potpora u vjeZbama vatrogastva u zemlji i inozemstvu,

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,47

2.2.2. Odjel za telekomunikacijske, radiokomunikacijske i informacijske sustave
2.2.2.1. Voditelj Odjela (Voditelj Odjela za telekomunikacijske, radiokomunikacijske i
informacijske sustave - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja tehni¢kih ili prirodnih znanosti,
-najmanje 4 godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
-poloZen drzavni ispit II. razine,

- napredno znanje rada na racunalu,

-poznavanje informacijsko-komunikacijskih tehnologija,

-znanje engleskog jezika (minimalno poloZeni stupanj B1),

Poslovi i zadaci:

-upravlja radom Odjela te je odgovoran za njegov rad,

-u podrugju radiokomunikacija obavlja poslove vezane za: planiranje, implementaciju, odrZavanje
i eksploataciju suvremenih radio komunikacijskih mreZa i opreme HVZ,
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-obavlja poslove vezane uz pripremu, provjeru tehnickih znacajki i izradu projektnih zadataka za
nabavu komunikacijske mreZe i opreme, izradu svih planskih i normativnih dokumenata potrebnih
za efikasan i siguran rad radiokomunikacijskih sustava u vatrogastvu,

-planira potrebe za kapacitetima drugih radiokomunikacijskih sustava za potrebe izvr§enja poslova
vatrogastva i osiguranje integracije tih sustava u komunikacijski sustav HVZ,

-planira i povezuje razli¢ite radio komunikacijske sustave u jedinstvenu radio komunikacijsku
mrezu HVZ,

-upravlja radiokomunikacijskim sustavima u nadleznosti HVZ,

-nadzire i planira koristenje frekvencijskog spektra radiokomunikacijskih sustava,

-priprema takti¢ko-tehnicke znacajke radiokomunikacijske opreme,

-skrbi za preventivno odrzavanje telekomunikacijskih i radiokomunikacijskih sustava,

-provodi dijagnosticko testiranje u odredenim vremenskim intervalima te radi na pronalaZenju i
ispravljanju osnovnih greSaka na sustavima,

-u hitnim situacijama Zumo rje$ava sve probleme vezane za neispravnosti ili ispade sustava,
-sudjeluje u radu Vatrogasnog stoZera i vatrogasnih zapovjedniStava.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,47

2.2.2. Odjel za telekomunikacijske, radiokomunikacijske i informacijske sustave
2.2.2.3. Samostalni nadzornik (Samostalni nadzornik za programiranje i odrzavanje
informacijskih sustava) - 1 izvrSitelja/ica

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja tehnickih, prirodnih ili interdisciplinarnih znanosti,
-najmanje 4 godina radnoga iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

-poloZen drzavni ispit II. razine,

-napredno znanje rada na racunalu,

-poznavanje informacijsko-komunikacijskih tehnologija,

-znanje engleskog jezika (minimalno poloZen stupanj B1).

Poslovi i zadaci:

-nadzire rad komunikacijskih i informacijskih sustava koji su u nadleZznosti HVZ,

-odrZava srediSnje kataloge (Sifrarnike) te osigurava automatske obrade i razmjene informacija,
-izraduje 1 testira izradene programske module i baze podataka te izraduje korisni¢ku
dokumentaciju za iste,

-umnozava 1 distribuira korisni¢ku dokumentaciju o programima i bazama podataka te provodi
prakti¢nu edukaciju za koriStenje u vatrogasnom sustavu,

-vodi evidenciju informacijsko-ra¢unalne opreme HVZ,

-skrbi za preventivno odrZavanje informacijskih i raunalno-komunikacijskih sustava,

-provodi dijagnosticko testiranje u odredenim vremenskim intervalima te djeluje na pronalazenju
1 ispravljanju osnovnih gresaka na sustavima,

-u hitnim situacijama Zurno rjeSava sve probleme vezane za neispravnosti ili ispade sustava,
-odgovoran je za aplikacije i baze podataka na posluZitelju,

-nadzire rad informacijsko-komunikacijske osnovice sustava,

-obavlja poslove nadzora nad radom sustava $to ukljuCuje kontrolu resursa (memorija, disk,
sigurnosne kopije), pracenje i kontrolu servisa, nadzor nad sigurnosnim radom sustava, odnosno
administraciju korisni¢kih racuna, praenje i instaliranje sigurnosnih dodataka, antivirusne zastite,
-obavlja poslove administracije infrastrukturnih sustava, sustava za pohranu podataka,
administraciju aplikacija i baza podataka,

-sudjeluje u radu Vatrogasnog stoZera i vatrogasnih zapovjednistava,

-daje informati¢ku podrsku sluzbenicima HVZ-a,

-upravlja informacijskim sustavima u nadleznosti HVZ,

-radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Koeficijent sloZenosti poslova 2,10

3. GLAVNO TAJNISTVO
3.2. SLUZBA ZA FINANCIJE
3.2.4. Savjetnik (struéni savjetnik za plan i analizu) - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja drustvenih znanosti, polje ekonomije,
-najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-znanje engleskog ili njemackog jezika,

-znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Poslovi i zadaci:

-sudjeluje u obavljanju poslova izrade prijedloga drzavnog prora¢una kao i rebalansa,

-sudjeluje u izradi obrasca standardne metodologije za procjenu fiskalnog ucinka,

-izraduje obradune vezaho uz minimalne financijske standarde za decentralizirane funkcije
vatrogastva te nadzire kontrolu njihovog koriStenja,

-prati financijske pokazatelje poslovanja vatrogasnih organizacija,

-kontrolira i obraduje zahtjeve po pitanju koristenja mjerila za koristenje sredstava premija
osiguranja,

-izraduje izvje$¢e o njihovom koristenju,

-kontrolira izvje§éa o uplatama premije osiguranja,

-sudjeluje u praéenju zakonitosti i svrhovitosti koriStenja sredstava drzavnog proracuna,
-sudjeluje u pracenju primjene internih akata,

-sudjeluje u izradi financijskih smjernica, uputa i izvje$éa o radu,

-sudjeluje u pruZanju struéne pomoéi i potpore rukovoditeljima drugih ustrojstvenih jedinca u
oblikovanju i razvoju unutarnjih kontrola,

-sudjeluje u koordinaciji provodenja samo procjene sustava unutarnjih kontrola putem Izjave o
fiskalnoj odgovornosti,

-sudjeluje u praéenju realizaciju financijskog plana, vr$i kontrolu i ukazuje na eventualna
odstupanja,

-sudjeluje u izradi strate§kog plana i plana nabave,

-pozicionira izdatke po zahtjevima za nabavu odnosno ulaznim racunima,

-izraduje naloge za otvaranje stavki i aktivnosti u DrZavnom proracunu,

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 1,95

3.2.5. Nadzornik II. vrste (za raunovodstvene i financijske poslove) - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvjeti:
-Razina 6. svili 6. st HKO-a iz podrugja drustvenih znanosti, polje ekonomije,

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
-poloZen drzavni ispit II. razine,

-znanje engleskog ili njemackog jezika,

-znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Poslovi i zadaci:

-unosi dokumente za pla¢anje prema riznici za stvorene obveze,
-izraduje i unesi naloge za preknjiZenje,

-unosi godi3nje planove te izmjene i dopune u sustav riznice,
-obavlja administrativne poslove vezane za sustav riznice,
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-sudjeluje u uskladivanju dnevnih izvjestaja pla¢enih obveza sa radunima,
-sudjeluje u izradi periodi¢nih i godi3njih financijskih izvjestaja,
-prati zakonitost obavljanja svih financijskih transakcija,
-daje podatke iz svog djelokruga rada za izradu izvjeica,
-prati promjene zakonske osnove iz podrugja proratunskog ra¢unovodstva i uskladuje poslovanje
S istim,
-sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti,
-sudjeluje u organizaciji poslova blagajne i poslova vezanih uz putne naloge,
-prati i evidentira knjigovodstvenu dokumentaciju u vezi imovine, potraZivarnja, obveza i izvora
vlasni$tva prema vaZze¢im zakonskim propisima
-v1si evidenciju poslovnih dogadaja,
-vodi sve zakonom propisane poslovne knjige i sudjeluje u njihovom ustrojavanju,
-upozorava nadredenog sluZbenika na uocene nepravilnosti,
-fakturira usluge kupcima i vodi kontrolu naplate, izraduje izvode otvorenih stavka, opomene i
opomene pred tuzbu za neplacene radune te uskladuje salda-konti,
-uskladuje pomo¢ne knjige s glavnom knjigom,
-kontrolira ispravnost ulaznih ratuna i dokumenata priloZenih uz racun (ovjera, prilozi, sadrZaj
raCuna i sl.), '
-sudjeluje u izradi konsolidiranih izvje3éa za cijeli razdjel,
-sudjeluje u organiziranju inventure sredstava HVZ,
-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

Koeficijent slozenosti poslova 1,72

4. SEKTOR ZA PROGRAM, SIGURNOST I POTPORU
4.1. SLUZBA ZA STRATEGIJU, PLANIRANJE, STRUKU I STANDARDE
4.1.3. Samostalni nadzornik (za tehnologije i sredstva u vatrogastvu) - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podruéja tehni¢kih, drustvenih ili interdisciplinarnih znanosti,
-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom radunalu.

Poslovi i zadaci:

-obavlja sloZenije poslove i radne zadatke koji zahtijevaju samostalnost i struénost u radu,
-analizira probleme u radu i daje prijedlog njihovog rjesavanja, daje prijedloge o stru¢nim
pitanjima Sluzbe,

-sudjeluje u pripremi, provedbi i nadzoru nad provedbom poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe,
-sudjeluje u izradi i uskladivanju prijedloga Nacionalne strategije razvoja vatrogastva i
Vatrogasnog plana Republike Hrvatske,

-suraduje na izradi Programa aktivnosti i DrZavnog plana angaZiranja,

-sudjeluje u izradi obrazaca, podloga, uputa i ostale dokumentacije nuZne za pradenje stanja i
operativnih aktivnosti interventnih vatrogasnih postrojbi i drugih dopunskih vatrogasnih postrojbi
iz Programa aktivnosti,

-sudjeluje u izradi provedbenih propisa u podru&ju vatrogasnog sustava,

-prati novitete iz vatrogasne opreme, tehnologije gasenja i sredstava za gasenje u vatrogastvu,
-sudjeluje u izradi segmenata tehnic¢ke dokumentacije prilikom veéih projekata i z fondova EU ili
drugih izvora financiranja,

-prati novitete u u¢inkovitost sredstava za gasenje (pjenila, retardanti, vrste praha i drugih),

-prati novitete i u€inkovitost na sustavima za upotrebu pjenila, retardanata, praha i drugih,
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-vodi brigu o tehni¢kim normama iz djelokruga rada,

-sudjeluje u predlaganju razvoja, programa i projekata uskladivanja planiranja, uporabe novih
tehnologija i sredstava u vatrogastvu kao i njihovog koristenja od strane operativnih vatrogasnih
snaga,

-sudjeluje u planiranju, predlaganju standardnih operativnih postupaka uporabe tehnologije i
sredstava na vatrogasnim intervencijama, podloga vezanih uz normiranje i drugih planskih i
provedbenih dokumenata,

-sudjeluje u struénom nadzoru vatrogasnih postrojbi,

-kroz provodenje struénog nadzora sakuplja i procesuira povratne informacije sa terena o
djelotvornosti sustava za koristenje sredstava za gaSenje, novih tehnologija i sredstava,

-sudjeluje u radu na definiranju potreba osposobljavanja vatrogasnih snaga,

-udestvuje u izradi prijedloga normativnih akata i propisa iz podrucja vatrogastva,

-suraduje sa struénim pravnim osobama i znanstvenim institucijama,

-priprema podloge za izvje$¢a i o€itovanja,

- radi na planiranju financijskih sredstava te prati financijsku provedbu i realizaciju Programa
aktivnosti

-obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog sluZbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,10

4. SEKTOR ZA PROGRAM, SIGURNOST I POTPORU
4.1. SLUZBA ZA STRATEGIJU, PLANIRANJE, STRUKU 1 STANDARDE
4.1.4. Viii savjetnik (vi$i stru¢ni savjetnik) - 1 izvrSitelja/ica

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja drustvenih ili tehnickih znanosti,
-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom racunalu.

Poslovi i zadaci:

-zaduZen je za administrativno vodenje projekta, odnosno za procese komunikacije i izvjeStavanje
prema PT2, istovremeno jednu petinu radnog vremena provodi na provedbi edukacija.

-priprema materijale za edukacije (ispis obrasca 1 i 2, potpisne liste, izjave o zaposlenju, ugovore
za Zupanijske vatrogasne operatere), provjerava ispravnost ispunjenosti tiskanih i digitalnih
obrazaca po zavrietku edukacija trening trenera i edukacija po vatrogasnim zajednica Zupanija,
-izdaje uvjerenja o zavr$etku edukacija po zavrSenim modulima,

-priprema dokumentaciju za periodi¢ne izvjestaje nadleZznom tijelu druge razine (ispunjavanje
Word dokumenta zahtjev za nadoknadu sredstava, Excel tablice potraZivanje troskova, priprema
slika s edukacija, skeniranje raduna, potvrda, izjava o zaposlenju (dobrovoljni ili profesionalni
vatrogasci),

-arhivira cjelokupnu dokumentaciju vezanu za projekt,

-priprema izvjestaje prema nadredenima,

-unosi podatke u sustav za pracenje mikropodataka,

-komunicira s vatrogasnim zajednicama Zupanija te im dostavlja potrebnu dokumentaciju,
-priprema i izvr$ava ostale poslove vezane za edukaciju trening trenera i edukaciju po modulima
u vatrogasnoj Skoli.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,10
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4. SEKTOR ZA PROGRAM, SIGURNOST I POTPORU
4.1. SLUZBA ZA STRATEGIJU, PLANIRANJE, STRUKU I STANDARDE
4.1.5. Samostalni nadzornik - 1 izvriitelja/ica

Strucni uvijeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja drustvenih, tehni&kih ili biotehnickih znanosti,
-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom racunalu,

Poslovi i zadaci:

-voditel] je projekta i glavni edukator, nadgleda i prati cjelokupnu provedbu projekta,

-sudjeluje na upravljanju projektom i administracijom te u provedbi projektnih aktivnosti,
-izvrSava pripremu za odrZavanje edukacija u dijelu trening trenera i edukacija po modulima u
vatrogasnim zajednicama Zupanija (dogovor datuma i mjesta odrZavanja edukacija, naéin
izvodenja edukacija, provjera minimalnih tehni¢kih uvjeta dvorane potrebnih za odrZavanje
edukacija),

-nadgleda ispunjavanje duZnosti i obaveza Zupanijskih vatrogasnih operatera u pripremnom dijelu
edukacija (slanje dopisa/poziva na edukaciju, organiziranje prostora, slanje ponuda za jelo/pice)
te duZnosti i obaveze operatera tokom edukacija (ispunjenost obrazaca od strane polaznika u
tiskanom i digitalnom obliku, potpisnih lista, ispita, anketa, slikanja edukacija),

-komunicira s vatrogasnim zajednica Zupanija,

-izvrSava primopredaju informatitke opreme potrebne za edukacije,

-uz administratora provjerava dokumentaciju vezanu za zahtjev za nadoknadom sredstava (ZNS),
-izraduje financijski plan, operativni program rada, prati troskove edukacija, ovjerava
dokumentaciju vezanu za projekt,

-uvodi inovacije usko vezane za projekt, prati napredak realizacije projekta i o svim rezultatima i
postupcima izvje$¢uje nadredene.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,10

4. SEKTOR ZA PROGRAM, SIGURNOST I POTPORU

4.1. SLUZBA ZA STRATEGIJU, PLANIRANJE, STRUKU I STANDARDE

4.1.4.a. Suradnik (stru¢ni suradnik za strategiju, planiranje, struku i standarde) - 1
izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podru¢ja drustvenih znanosti, tehni¢kih ili interdisciplinarnog
podruéja znanosti,

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drZavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom rad¢unalu.

Poslovi i zadaci:

-analizira probleme u radu i daje prijedlog njihovog rjesavanja, daje prijedloge o strué¢nim
pitanjima SluZbe,

-sudjeluje u pripremi, provedbi i nadzoru nad provedbom poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe,
-sudjeluje u izradi i uskladivanju prijedloga Nacionalne strategije razvoja vatrogastva i
Vatrogasnog plana Republike Hrvatske,

-suraduje na izradi Programa aktivnosti i Drzavnog plana angaZiranja,
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-sudjeluje u izradi obrazaca, podloga, uputa i ostale dokumentacije nuZne za pracenje stanja i
operativnih aktivnosti interventnih vatrogasnih postrojbi i drugih dopunskih vatrogasnih postrojbi
iz Programa aktivnosti,

-sudjeluje u izradi mjerila za koristenje sredstava premija osiguranja,

-sudjeluje u izradi provedbenih propisa u podrucju vatrogasnog sustava,

-sudjeluje u provodenju stru¢nih poslova vezanih uz kontrolu izradenih procjena ugrozenosti od
pozara i tehnoloskih eksplozija, planova zastite od poZara i ostalih planskih dokumenata zastite 1
spaSavanja i civilne zastite, '

- sudjeluje u provodenju struénih poslova vezanih uz davanje prethodnog misljenja na dio procjene
ugroZenosti od poZara i tehnologkih eksplozija sukladno posebnim propisima,

-sudjeluje u organizaciji poslova vezanih uz osposobljavanja gradana za provedbu preventivnih
mjera zaStite od poZara,

-sudjeluje u poslovima u svezi oblikovanja vatrogasnog sustava Republike Hrvatske, pruZanja
struéne pomodéi, definiranja razlicitih kriterija i uskladivanja izrade vatrogasnih planova,
-sudjeluje u predlaganju razvoja, programa i projekata uskladivanja planiranja, uporabe 1
djelovanja operativnih vatrogasnih snaga,

-sudjeluje u planiranju, predlaganju standardnih operativnih postupaka na vatrogasnim
intervencijama, podloga vezanih uz normiranje i drugih planskih i provedbenih dokumenata,
-sudjeluje u struénom nadzoru vatrogasnih postrojbi i ulestvuje u utvrdivanju, prikupljanju,
pohranjivanju i ra$¢lanjivanju podataka i informacija o organiziranosti, osposobljenosti,
operativnoj spremnosti resursa vatrogasnih postrojbi,

-sudjeluje u nadzoru nad provedbom programa neformalnog obrazovanja; analizira informacije o
vatrogasnim ljudskim i materijalnim resursima 1 predlaZe mjere za poboljSanje uéinkovitosti,
-sudjeluje u radu na definiranju potreba osposobljavanja vatrogasnih snaga te mjerila iz vatrogasne
mreZe za ustrojavanje i rasporedivanje vatrogasnih snaga (postrojbi) u jedinicama lokalne il
podruéne (regionalne) samouprave,

-obavlja struéne poslove vezane uz postupak osnivanja novih javnih vatrogasnih postrojbi,
-sudjeluje u predlaganju strateskih ciljeva HVZ, pokazatelja uspjesnosti i utvrdivanju rizika,
-obavlja stru¢ne poslove vezane uz vodenje evidencija i statistickih podataka iz djelokruga Sluzbe,
-udestvuje u izradi prijedloga normativnih akata i propisa iz podru¢ja vatrogastva,

- suraduje sa struénim pravnim osobama, udrugama gradana, tijelima drZavne uprave, tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

-daje prijedloge odgovora na predstavke, Zalbe ili upite korisnika,

-priprema podloge za izvjeS¢a i oCitovanja,

-obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 1,80

4. SEKTOR ZA PROGRAM, SIGURNOST I POTPORU

4.1. SLUZBA ZA STRATEGIJU, PLANIRANJE, STRUKU I STANDARDE

4.2.1. ODJEL ZA SIGURNOST, EDUKACIJU I PSIHOLOSKU POMOC

4.2.1.2. Samostalni nadzornik (za edukaciju i psiholo$ku pomo¢) - 1 izvrSitelja/ica

Struéni uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja drustvenih znanosti, polje psihologija,
-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Poslovi i zadaci:

-obavlja sloZenije poslove i radne zadatke koji zahtijevaju samostalnost i struénost u radu,
-analizira probleme u radu i daje prijedlog njihovog rjesavanja, daje prijedloge o stru¢nim
pitanjima Odjela,
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-sudjeluje u pripremi, provedbi i nadzoru nad provedbom poslova i zadataka iz djelokruga Odjela,
-obavlja poslove implementacije sustava psiholoske pomoéi i psiholoske edukacije u vatrogasni
sustav, _

-obavlja poslove planiranja, organizacije i provedbe strateskih planova vezano za psiholosku
pomoc i psiholosku edukaciju,

-obavlja poslove planiranja, organizacije i provedbé sustava psiholoske pomoéi i psiholoske
1zobrazbe u vatrogastvu,

-obavlja poslove pruZanja psiholoske pomoéi i provodenja psiholoskih kriznih intervencija
pripadnicima profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih postrojbi koji su prilikom obavljanja
vatrogasne djelatnosti posredno ili neposredno sudjelovali u traumatskom dogadaju ili drugoj
visoko stresnoj i kriznoj situaciji,

-obavlja poslove individualnog i grupnog psiholoskog savjetovanja u situacijama koje znacajno
ometaju radno i osobno funkcioniranje sluzbenika HVZ i pripadnika profesionalnih i dobrovoljnih
vatrogasnih postrojbi, .
-sudjeluje u upravljanju ljudskim potencijalima u dijelu koji se odnosi na psihologijsku obradu,
testiranja i druge poslove organizacijske psihologije,

-obavlja poslove psihologijske obrade i procjene vezano za radno i osobno funkcioniranje
sluzbenika HVZ te profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasaca po potrebi,

-sudjeluje u stjecanju kvalifikacija i u drugim osposoblj avanjima koje provodi DrZzavna vatrogasna
skola,

-sudjeluje u provodenju educiranja sluzbenika HVZ te pripadnika profesionalnih i dobrovoljnih
vatrogasnih postrojbi iz podrugja vatrogasne psihologije i psihologije opéenito,

-obavlja poslove vezane uz kreiranje i implementaciju sustava izobrazbe vatrogasaca iz podru¢ja
vatrogasne psihologije,

-prati znanstvena dostignuéa iz podrugja vatrogasne psihologije,

-sudjeluje u znanstveno-istrazivackom radu u podru&ju vatrogasne psihologije,

-obavlja poslove izrade i oblikovanja izvjeS¢a te analize statisti¢kih pokazatelja,

- sudjeluje u izradi prijedloga podzakonskih propisa u okviru svog djelokruga,

-sudjeluje u pripremi i izradi struéne literature iz podrugja vatrogasne psihologije,

-obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,10

5. SEKTOR ZA VATROGASTVO

5.1. SLUZBA ZA DOBROVOLJNO VATROGASTVO I VAT, ROGASTVO U
GOSPODARSTVU

5.1.4. Nadzornik — L. vrste (nadzornik za dobrovoljno vatrogastvo) - 1 izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a iz podrugja tehnigkih ili drustvenih Znanosti,
-najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom radunalu.

Poslovi i zadaci:

-poduzima mjere i aktivnosti u svrhu osnivanja i obavljanja vatrogasne djelatnosti dobrovoljnih
vatrogasnih drustava i njihovih zajednica,

-provodi poslove vezane za organizaciju osposobljavanja i usavrSavanja dobrovoljnih vatrogasaca,
-provodi razne aktivnosti putem kojih se promite drustveni angazman i suradnja vatrogasaca
izmedu vatrogasnih organizacija i tradicija vatrogasne djelatnosti,

-provodi aktivnosti vezane za sudjelovanje na raznim kulturno-umjetni¢kim manifestacijama koje
jacaju identitet i status vatrogastva,
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-provodi aktivnosti vezane za suradnju s Medunarodnom zajednicom vatrogasnih i spasilackih
sluzbi (CTIF) u okviru svog djelokruga,

-provodi aktivnosti vezane za pripremu i provedbu nacionalnih i projekata financiranih iz
Europskih strukturnih fondova, medunarodnih projekata financiranih iz programa EU te drugih
inozemnih izvora kao i drzavnog proraduna u okviru svog djelokruga,

-provodi organizacijske i operativne poslove vezane za vatrogasne zajednice te dobrovoljna
vatrogasna drustva,

-provodi poslove vezane za pripremu i sudj elovanje u vatrogasnim olimpijadama,

-provodi poslove vezane za osnivanje klubova, sekcija i drugih oblika organiziranja u svrhu
razvoja vatrogasne djelatnosti,

-provodi poslove vezane za pripremu i provedbu Programa aktivnosti i predlaganja godiSnjeg
programa rada 1 financijskog plana,

-radi na izradi promidZbenih artikala,

-provodi poslove vezane uz organizaciju skupstina i drugih dogadanja vatrogasnih organizacija te
obiljezavanje drugih prigodnih aktivnosti i obljetnica,

-obavlja poslove vezane uz informativno-promidzbenu i nakladnicku djelatnost,

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 1,80

5. SEKTOR ZA VATROGASTVO :

5.1. SLUZBA ZA DOBROVOLJNO VATROGASTVO I VATROGASTVO U
GOSPODARSTVU

5.1.1. ODJEL ZA KOORDINACLIU, MLADEZ, NATIECANJA I TRADICLJU

5.1.1.3. Suradnik (stru¢ni suradnik za mladeZ, natjecanja i tradiciju) - 1 izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

_ razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz podrugja drustvenih, tehnickih, biotehni¢kih ili
interdisciplinarnih znanosti,

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drZavni ispit II. razine,

-aktivno znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom racunalu.

Poslovi i zadaci:

-provodi i obavlja poslove vezane uz skrb o pomladivanju i ja¢anju drustvenog statusa vatrogasnih
organizacija,

koordinira, organizira i provodi razne operativne, struéne i odgojne sadrZaje za vatrogasni
podmladak i mladez,

-provodi poslove vezane uz unapredenje rada s vatrogasnom mladezi,

-organizira vatrogasna natjecanja i rad vatrogasnih kampova,

-organizira i sudjeluje u radu Kampa vatrogasne mladezi u Fazani i vatrogasnom vjezbalistu u
Stubickoj Slatini,

-poti¢e pomladivanje dobrovoljnih vatrogasnih drustava kontinuiranim radom s podmlatkom i
mladeZi,

-radi na edukaciji podmlatka i mladezi iz podrucja vatrogasne kulture,

-potide i usmjerava aktivnosti na osnivanje klubova, sekcija i drugih oblika organiziranja u svrhu
razvoja vatrogasne djelatnosti,

-promovira §iroki spektar djelovanja pomlatka dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasne
mladeZi,

-organizira i provodi rad s vatrogasnom mladeZi, vatrogasne vieZbe i seminare; organizira i
provodi vatrogasna natjecanja i nacionalne i medunarodne susrete vatrogasne mladeZi,

-radi na organizaciji i obiljeZavanju svih prigodnih aktivnosti i obljetnica,
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-izraduje prijedloge akata vezano za vatrogasna natjecanja i rad s podmlatkom i mladeZi, izradi
priznanja i odli¢ja za vatrogasna natjecanja i mladez,

-radi na pripremi, izradi i distribuciji struéne literature i promidZbenih materijala,

-sudjeluje u radu savjeta i odbora vezanih za vatrogasna natjecanja, osposobljavanja i usavr§avanja
dobrovoljnih vatrogasaca i vatrogasne mladeZi,

-uskladuje i priprema prijedloge za dodjelu vatrogasnih priznanja, odlikovanja, znamenja, povelja
i plaketa iz nadleZnosti HVZ,

-izraduje prijedloge akata vezano za izgled, uvjete i dodjelu vatrogasnih oznaka, priznanja i
odlikovanja,

-planira potrebe za izradu vatrogasnih oznaka, priznanja i odlikovanja,

-sudjeluje u distribuciji vatrogasnih oznaka, priznanja i odlikovanja,

-skrbi o potrebama vatrogasnih veterana,

-obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

Koeficijent sloZenosti poslova 1,80

5. SEKTOR ZA VATROGASTVO 5
5.2. SLUZBA ZA LOGISTICKO-TEHNICKU POTPORU I OSPOSOBLJAVANJE .
3.2.3. Nadzornik IIL. vrste (nadzornik IIL vrste za planiranje i suradnju) - 1 izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a iz podrucja drustvene, tehni¢ke ili prirodne struke,
-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
-poloZen drZavni ispit I. razine,

-znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom racunalu.

Ostali uvjeti:
-poslovi radnog mjesta mogu se obavljati na izdvojenom mjestu rada u Splitu, u prostorijama
Intervencijske vatrogasne postrojbe Split.

Poslovi i zadaci:

-obavlja komunikaciju i razmjenu informacija unutar Sluzbe i sa intervencijskim vatrogasnim
postrojbama,

-obavlja uredsko-administrativne poslove za potrebe SluZbe, intervencijskih vatrogasnih
postrojbi i pomoénika glavnog vatrogasnog zapovjednika,

-umnoZava, distribuira i evidentira dokumentaciju,

-obavlja poslove niZe sloZenosti iz djelokruga Sluzbe,

-provodi poslove i izvrSava zadatke poslovnih procesa iz djelokruga SluZbe,

-sudjeluje u planiranju i pripremi potrebnih smjestajnih kapaciteta i za prihvat dodatnih snaga,
-vodi i aZurira sluZbene evidencije podataka,

-vodi predmete vezane uz stru¢ne poslove intervencijskih vatrogasnih postrojbi,

-sastavlja zapisnike o radnim sastancima,

-sukladno uputama sudjeluje u pripremanju i obradi podataka i dokumentacije za Program
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republiku Hrvatsku u
okviru svoga djelovanja,

-nadzire i pomaZe u vodenju i kompletiranju zahtjeva i potrebne dokumentacije vezane uz
planove angaZiranja, osposobljavanja i preventivnih aktivnosti u podrucju vatrogastva,
-prikuplja, sreduje, evidentira, obraduje i druge podatke prema metodoloskim uputama radi
analize istih,

-sukladno uputama sudjeluje u izradi odredenih misljenja, podloga i izvjeica,

-obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog sluZbenika.
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Koeficijent sloZenosti poslova 1,45

7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
7.2. ViSi unutarnji revizor - 1 izvrSitelja/ica

Stru¢ni uvijeti:
- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenih podruéja drustvenih znanosti, polje ekonomija ili
pravo,

-najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-polozen drZavni ispit II. razine,

-struéno ovlastenje za unutamjeg revizora ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru,

-znanje engleskog jezika,

-znanje rada na osobnom racunalu.

Poslovi i zadaci:

-obavlja revizije u podru¢ju programa obnove i stambenog zbrinjavanja, poslovnih procesa,
funkcionalnih sustava podrske, uskladenosti poslovanja s vaZeéim propisima, uspjeSnosti
poslovanja, financijske revizije te revizije informacijskih sustava, u skladu s najboljom
strukovnom praksom, struénim standardima unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora,

-obavlja najsloZenije unutarnje revizije koje zahtijevaju strudnost, objektivnost, odgovornost i
profesionalnost s ciljem doprinosa poslovnoj izvrsnosti,

-odgovoran je za toéno i aZurno provodenje svih faza revizije u skladu s planom revizije te za
dokumentiranje i izvje$¢ivanje voditelja Samostalne sluzbe,

-u ulozi voditelja tima izraduje i potpisuje nacrt revizorskog izvjes¢a te konatno revizorsko
izvjesce,

-raspravlja nalaze i preporuke iz revizijskog izvje3¢a s odgovornim osobama revidiranih jedinica,
-sudjeluje u procjeni u¢inkovitosti upravljanja rizicima te sustava unutarnjih kontrola SrediSnjeg
drzavnog ureda,

-sudjeluje u izradi stratedkog, godisnjeg plana rada i godisnjeg plana unutarnje revizije,
-dokumentira tijek provodenja revizije,

-prati i aZurira provedbu preporuka navedenih u izvje§¢ima iz prethodno obavljenih unutarnjih
revizija i informira voditelja Samostalne sluzbe,

-aZurira bazu podataka prihvaéenih, provedenih preporuka i priprema izvjeséa za voditelja
Samostalne sluzbe,

-sudjeluje u davanju savjeta o boljoj djelotvornosti i u¢inkovitosti sustava unutarnjih kontrola

u suradnji s voditeljem Samostalne sluzbe,

-sudjeluje i izraduje godi¥nja i periodi¢na izvjesca o radu Samostalne sluzbe,

-duZan je obavljati kontinuiranu izobrazbu unutarnjih revizora u skladu s Naputkom o stalnom
struénom usavriavanju unutarnjih revizora u javnom sektoru i Medunarodnim standardima za
profesionalno obavljanje unutarnje revizije, o &emu dostavlja godiSnje izvjeS¢e Ministarstvu
financija,

-sudjeluje u izradi misljenja unutamje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za podrucja koja su
revidirana u prethodnoj godini za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,

-sudjeluje u izradi i odrZavanju radnih postupaka Samostalne sluZbe sukladno programu osiguranja
kvalitete i unaprjedenja,

-odgovara za toénost i aZurnost podataka u evidencijama,

-obavlja i druge poslove iz djelokruga unutarnje revizije po nalogu voditelja Samostalne sluZbe.

Koeficijent sloZenosti poslova 2,25
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Odredbe ¢lanka 173. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine br.: 155/23, 85/24)
propisuju da u razdoblju od dana stupanja na snagu Zakona do 1. sije€nja 2026. drzavni sluZbenik
moZe po potrebi sluZbe biti premjesten na drugo radno mjesto u drugom drzavnom tijelu za koje
ispunjava propisane uvjete. Na premjestaj odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o
premyjestaju na drugo radno mjesto u istom drZavnom tijelu. Odredbe €lanka 84. Zakona o
drzavnim sluZzbenicima propisuju da drZavni sluzbenik moZe po potrebi sluzbe biti premjesten na
drugo radno mjesto u istom drZavnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno
mjesto za koje je propisana ista razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju.

Nadalje, odredbe ¢lanka 10. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine 85/24) propisuju
da do 1.1.2026. sluzbenik iz javne sluzbe moZe iznimno biti premjesten u drZzavnu sluzbu na radno
mjesto za koje ispunjava uvijete.

Prijave za iskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 8 dana od dana objave ovog Poziva
na mreznoj stranici Hrvatske vatrogasne zajednice i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, adresu e-poste) te naziv i redni broj radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Uz prijavu za iskazivanje interesa potrebno je priloZiti:

—  Zivotopis

— dokaz o odgovarajuéoj struénoj spremi i struci (preslika svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronitki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima, presliku rjesenja o rasporedu, ugovora o
radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio odnosno
radi);

— presliku svjedodZbe o poloZenom drzavnom ispitu odnosno drzavnom struénom ispitu;

— presliku dokaza o znanju engleskog jezika ili njemackog jezika i znanju rada na osobnom
raCunalu.

Iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo da kandidat radi na odgovaraju¢im poslovima odnosno na
radnom mjestu za koje je propisana ista razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom
trajanju kao za radno mjesto za koje se prijavljuje.

Odabir kandidata koji ¢e biti pozvani na intervju bit ¢e izvrien na temelju iskazane motivacije,
profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje te sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima koje
ureduju premjestaj. '

Prijave se podnose putem elektronitke poste na adresu vatrogastvo@hvz.hr s naznakom: »Prijava
za iskazivanje interesa za premjestaj u Hrvatsku vatrogasnu zajednicu®,

Napomena;

Hrvatska vatrogasna zajednica, Selska cesta 90a, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natjecajnog postupka, kao i zaposlenika u skladu sa Zakonom o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.: 42/18) te je voditelj obrade Vasih osobnih podataka.
Osobne podatke obradujemo na osnovi Vase prijave odnosno na osnovi presumirane privole koju
ste dali prilikom iskazivanja interesa za premjestaj. Podaci se obraduju do trenutka izbora
kandidata po pozivu.



ZAPOV;LEDNI’K

O

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije, putem adrese e-poste:
zaposljavanje@mpudt.hr; pisarnica@mpudt.hr

2. MreZna stranica HVZ-¢

3. Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

4. Spis, ovdje







